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Anmeldt tilsyn

Uanmeldt tilsyn X

Opfalgning

Opmarksomhedspunkter fra sidste tilsyn

At drgfte i personalegruppen, hvordan man kan blive endnu bedre til at bibeholde en
god struktur og samtidig fgelge bgrnenes naturlige behov for at bevaege sig og lege ogsa
i rutinesituationer. (spisning, garderobe med mere)

At bibeholde de inkluderende handlinger.

Det anbefales at vaere nysgerrig pa, hvad der ligger bag, nar bgrn giver udtryk for, at de
ikke altid har det godt i bgrnehaven.

Det anbefales at vaere szerlig nysgerrig pa svar fra enkelte bgrn i forhold til ikke have en
god ven i bgrnehaven, ikke at fa hjeelp af en voksen, nar de har brug for det og
oplevelsen af, at ingen af de voksne i bgrnehaven kan lide dem.

At minde hinanden om i personalegruppen, at bgrn kun bliver baret i ngdstilfaelde og
ikke i almindelige kravsituationer.

At bibeholde fokus pa et godt og trygt arbejdsmiljg.

Det paedagogiske personale kan med fordel drgfte, hvordan de kan finjustere
garderobesituationen, for eksempel at give bgrnene muligheder imens de venter (for
eksempel med en bogkasse).

At styrke sprogstimulerende tiltag, ogsa i rutine- og spisesituationen.
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Opmaerksomhedspunkter ved dette tilsyn

Implementering af kompetenceforlgb og de neuropsykologiske udviklingslege

Opsummering af tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har relativt malrettet arbejdet med de papegede punkter fra sidste tilsyn.

Bgrnene oplever en tilstraekkelig med tendens til den god padagogisk kvalitet under observationen.
Det bliver for eksempel synligt ved fglgende kvalitetspejlemaerker:

e Det paedagogiske personale er engageret og verbalt lydhgr med deres kropssprog og mimik og
er opmaerksomme pa alle bgrn.

e Det paedagogiske personale positionerer sig fint efter bgrnenes behov og skaber gode
mikroovergange til og fra rutiner og aktiviteter.

En uddybet version af rapporten er drgftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen, som
arbejdsredskab.

Det anbefales, at der bliver arbejdet med fglgende punkter i prioriteret reekkefglge:

e At bibeholde den gode struktur og samtidig reagere fleksibelt i forhold til bgrnenes naturlige
behov for at bevaege sig og lege, ogsa i rutinesituationer.

e At anvende den legende tilgang endnu mere og veere opmaerksom pa, at ventetiden er tilpasset
bgrnenes naermeste udviklingszone.

e At anvende god onboardingsmateriale, og styrke den faglige vidensdeling pa personalemgder,
iseer i forhold til de sprogstimulerende tiltag.

e At skabe stabilitet i personalegruppen, og at arbejde videre med de enkelte
kvalitetspejlemeerker.

e At styrke malrettet den psykologiske tryghed i personalegruppen endnu mere.

e Atinddrage barnets perspektiv og stemme i det padagogiske arbejde.




Opfelgning ved Seet kryds
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