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Veerdier for Favling Barnecenter

| bernecenteret bygger vi vores arbejde pa et feelles vaerdigrundlag, hvor barnets trivsel, laering
og dannelse er i centrum. Vi tror pa, at barn udvikler sig bedst i et trygt og anerkendende miljg,
hvor der er plads til bade faellesskab og den enkelte. Vi bestraeber os pa at passe godt pa
bgrnecentret og hinanden.

Vi leegger veegt pa:

e Feellesskab: Bagrn, foraeldre og personale skaber et inkluderende miljg, hvor man tager
ansvar for hinanden og styrker relationer i bgrnecenteret.

e Samarbejde og foraeldreinvolvering: Et taet og respektfuldt samarbejde mellem hjem
og bgrnecenter er afggrende for barnets trivsel og leering. Foreeldre statter barnets
udvikling bade hjemme og i centeret samt deltager i sociale og faglige aktiviteter.

o Nysgerrighed og leering: Vi skaber rammer, der motiverer bgrn til at veere nysgerrige,
leere og udvikle sig fagligt og personligt.

o Dannelse og ansvar: Barn leerer at treeffe valg, tage ansvar og veere aktivt deltagende i
deres egen hverdag og feellesskabet. Foreeldre og personale stgtter dette gennem klare
forventninger, gode vaner og dialog.

¢ Aben kommunikation: Vi prioriterer en eerlig, tydelig og anerkendende dialog mellem
hjem og bagrnecenter, hvor bekymringer handteres hurtigt og konstruktivt.

¢ Sundhed og sikkerhed: Bgrn opfordres til motion og beveegelse.

o Feaellesarrangementer: Vi prioriterer at tilbyde feellesarrangementer og at maerkedage
og hgjtider fejres i feellesskab



Samarbejde og kommunikation mellem forseldre og bagrnecenter

Vaerdier som fundament

Vores veerdier danner grundlaget for de principper og strategier, der guider hverdagen i
barnecenteret —fra undervisning og paedagogik til foreeldresamarbejde og aktiviteter
uden for centeret.

Utilfredshed og bekymringer

Hvis foreeldre oplever utilfredshed med forhold i barnets hverdag, opfordres de til i
fgrste omgang at tage direkte kontakt til de involverede medarbejdere for at finde en
lgsning.

Hvis dette ikke farer til en tilfredsstillende afklaring, kan ledelsen kontaktes.

| sidste instans kan bestyrelsen inddrages, hvis der opleves manglende efterlevelse af
bgrnecenterets principper, vaerdigrundlag, antimobbestrategi eller ordensregler.

Konflikter mellem bgrn

Ved konflikter mellem barn opfordres foraeldre til farst at sege en lgsning i dialog med
det andet barns foreeldre.

Relevante medarbejdere i barnecenteret kan inddrages, hvis det vurderes, at deres
medvirken kan bidrage konstruktivt til at lgse konflikten.

Kommunikation og svartider

Det forventes, at foreeldre anvender Aula som primeer kommunikationskanal og
lebende holder sig opdateret her. Barnecenterets medarbejdere bestraeber sig pa at
besvare henvendelser via Aula eller telefon hurtigst muligt og som udgangspunkt inden
for 2 arbejdsdage.



1.Den gode start pa dagen

| barnehaven skal bgrnene fgle sig set, forstaet, hart og vigtige — bade som
enkeltpersoner og som en del af faellesskabet. Personalet mgder bgrnene med positive
forventninger hver dag og skaber rammer, hvor alle bagrn oplever at veere
betydningsfulde for feellesskabet. Nar bgrnene ankommer mades de af kendte voksne,
som skaber tryghed og overskuelighed. Personalet tilpasser starten af dagen til det
enkelte barns behov, sa det far bedst muligt udbytte af samveer, leg og laering resten af
dagen.

Personalet ser foreeldre som aktive medspillere i deres bgrns bgrnehaveliv. Derfor er
den daglige kontakt vigtig, fx ved samtaler i forbindelse med aflevering og afhentning.
Personalet sender gerne en sms til foreeldre, hvis de har behov for at hare om deres barn
har faet en god start i barnehaven.

Sadan stgtter du dit barni en god dag

e Hjeelp barnet med at fa en tryg start pa dagen.

e Sgrger som udgangspunkt for at barnet kommer udhvilet afsted.

e Barnettilbydes som udgangspunkt morgenmad hjemmefra, hvis de kommer
efter kl. 07.

e Foraeldre sikrer at bgrnene medbringer en sund, varieret madpakke og frugt/grant
tildagen samt en drikkedunk med navn med vand i.

e Foreeldre hjeelper barnet pa plads i garderoben, far vasket haender og seetter
madpakken pa plads i keleskabet.

e Forzldre er velkomne til at folge deres barn ind i bgrnehaven og hjeelpe i gang
med en aktivitet.

e Sigfarvel til barnet pa den made, der passer jer og barnet bedst.

e Sikre sig at barnet har passende pakleedning pa til vejret.

e Sikre sig at barnet har skiftetgj og udetgj svarende til vejret i kassen ved barnets
garderobe.

e Informere personalet om relevante forhold, fx sygdom eller saerlige behov, via
personlig kontakt eller besked pa Aula.

e Respektere personalets vejledning i aflevering og afhentning, sa alle bgrn far en
rolig og tryg start pa dagen.

Forventninger til bagrnene

e Vipasser godt pa hinanden og taler paent.

e Virydder op efter os selv og hjeelper hinanden

e Videltageri aktiviteter og feellesskab pa en respektfuld made

e Vibruger ude- oginde omraderne ansvarligt og viser hensyn til andre.



Privat legetgj medbringes ikke, med mindre det er legetgjsdag, da bgrnehaven ikke

patager sig ansvar for disse og det kan skabe ungdige konflikter mellem bgrnene.

2.Madprincip

Formal

At fremme en sund madkultur og styrke bgrnenes trivsel og velveere gennem gode

rammer for maltiderne. Princippet skal understgtte maltidspeedagogik, give barn ro og

naerveer omkring spisningen og bidrage til, at bgrnene far viden og inspiration til sunde
og varierende maltider.

Principper

Barnehaven gar foran og har fokus pa sund mad og drikke i alt hvad vi som
bagrnehave serverer/laver af mad.

Barnene kan f& morgenmad tilbudt fra 6.15-07.15. Maltidet foregar i
feellesomradet.

Personalet sidder ved morgenbordet og sgrger for at alle bgrn far noget at spise
og skaber et socialt faellesskab med barnene, der spiser. Foreeldrene ma gerne i
dette tidsrum hjeelpe deres bgrn hen til bordet og hjeelpe dem i gang med
morgenmaden.

| barnehaven tilbydes formiddagsmad fra madpakken kl. 8.45. Frokost spises kl.
11.00. og kl. 14.00 spiser bgrnene deres medbragte madpakke til det tidsrum.
Ovennavnte maltider spises som udgangspunkt i barnets grupperum eller ude
nar vejret er til det.

Personalet hjeelper med opfyldning af drikkedunk ved behov.

Ved seerlige lejligheder — fadselsdage og hgjtider opfordres der til overvejende
serveres sunde ting og at det usunde begraenses til sma maengder fx.et stykke
kage.



3.Solprincip

Formal

At beskytte barn og voksne mod solens skadelige UV-straling, nar UV-indekset er 3 eller
hgjere. Vi falger solpolitikken i perioden fra april til september for at sikre, atingen bgrn
eller voksne i vores institution oplever at blive rgde, forbreendte og/eller solskoldede.

Principper

e Foreeldrene smgarer bgrnene med solcreme, inden de mader i barnehaven.

e Foreeldrene giver barnene t@j pa passende til vejret men som daekker kroppen
bedst muligti forhold til sol.

e Foreeldrene sikrer at barnet har en solhat med bred skygge. Kasketter anbefales
ikke, da de ikke deekker grerne og nakken.

e Personalet informerer nye foreeldre om solprincip.

e Personalet sikrer at barnet baerer solhat og tgj der deekker huden.

e Personalet smgrer bgrnene ind med solcreme faktor 30 ved middagstid, og igen
hvis bagrnene er blevet vade eller har svedt meget. Solcreme anvendes ikke til at
forleenge den tid, bgrnene eri solen.

e Personalet seetter lege og socialt samveer i gang pa steder med skygge midt pa
dagen (under halvtaget, ved treeerne, i skoven).

e Viopseaetter parasoller nar det er ngdvendigt.

4.0phold pa legepladsen

Formal

At alle bgrn far gode forudseetninger og muligheder for at feerdes sikkert — bade pa
legepladsen og i trafikken. Vi gnsker at skabe trygge rammer, hvor bgrnene kan lege og
udforske med passende opsyn og samtidig leerer gode vaner for sikker faerden.

Principper

Personalet gnsker at de kan: tre kan lege ude uden en voksen, nar vi vurderer, at de er
trygge, ansvarlige og i god leg. Tages op til bestyrelsesmade 9/10.

e Nardererbarn palegepladsen er der altid en voksen tilstede.
e Narderkun er énvoksen ude, sendes bgrn der har behov for at blive skiftet ind til
en anden voksen der hjeelper barnet.



e Devoksne pa legepladsen cirkulerer, sa der er opsyn pa hele legeomradet.

e De voksne bestemmer hvilken legeplads, der leges pa. Lagen er altid lukket, sa
barnene bliver pa den aftalte legeplads.

e Skolens legeplads méa kun anvendes, nar der er undervisning eller denne er slut.

e Personalet arrangerer cykeldage i skolegarden, hvor egen cykel og hjelm
medbringes. Det er forseldrenes ansvar at holde cykel og cykelhjelm ved lige.

e Personalet sikrer at alle barn anvender cykelhjelm pa arrangerede cykeldage.

5. Udflugter og variation i hverdagen

Formal

Udflugter og variation i hverdagen skal bidrage til diversitet i barnecenterets hverdag,
understgtte bgrnenes personlige og sociale udvikling. Derudover skal det understgtte
feelleskabet i barnehaven.

Principper

e Tilstreeber at spirerne har en hyggedag/anderledes dag i barnehaven.

e Tilstreeber at radderne har minimum én udflugtsdag ud af barnehaven.

e Tilstreeber at koglerne har en overnatning i barnehaven eller i spejderhytten.

e Deterpersonaletibgrnehaven der beslutter hvordan og hvornar de enkelte dage
skal udmgntes.

e Bgrnehaven informerer foreeldre i god tid.

e Personalet sikrer at alle barn pa gatur ud af huset beerer refleksveste.

e Bgrnehaven informerer ved betaling af kostpenge.

e Dettilstreebes at inddrage foreeldre i planlaegning og evt. deltagelse nar det af
personalet findes relevant.



