Tilsynsskema og notat

Dato for tilsyn: Tilsynsfgrende
Den 22. oktober 2024 Britta Oriwohl
KI. 08.15-09.45

Institutionen/dagplejer/privat pasningsordning

Fevling Bgrnecenter
Personale- og paedagogfaglig leder: Charlotte S. Hiibschmann

Anmeldt tilsyn X

Uanmeldt tilsyn

Opfelgning

Opmaerksomhedspunkter fra sidste tilsyn

Det er vigtigt, at det drgftes sammen med personalegruppen, hvordan alle kan bidrage
til et godt og trygt arbejdsmiljg, hvor der fortsat er fokus pa den videre falles faglige
udvikling til gavn for bgrnene.

Det paedagogiske personale kan med fordel drgfte, hvordan kvaliteterne fra
paedagogmedhjzlperne kan blive inddraget i dagligdagen til gavn for bgrnene.

Det padagogiske personale kan med fordel drgfte hvordan de kan finjustere
garderobesituationen, f.eks. at give bgrnene muligheder i ventetiden.

Der kunne med fordel drgftes i personalegruppen, hvordan man kunne fglge bgrnenes
spor endnu mere og hvordan man kan arbejde med bgrnenes fglelsesregulering i det
gjeblik b@rnene er optaget af det.

At styrke sprogstimulerende tiltag, ogsa i rutine- og spisesituationen.

Evaluering af den styrkende lzereplan.

Fzelles kvalitetsforstaelse Udvalgte tilsynsomrader
i Vejen Kommune
1. Menneskesyn X
2. Varierende og motiverende
leeringsmiljper
3. Relationer og samspil X
4. Deltagelsesmuligheder og inddragelse
af bgrneperspektiv
5. Bgrnefxllesskaber og fxlles X
fordybelse
6. Leg og dannelse




7. Guidning og selvregulering X
8. Kommunikation og sprog
9. Krop, sanser og bevaegelse

Opmarksomhedspunkter ved dette tilsyn
Datainformeret arbejde i Hjernen & Hjertet og barnets perspektiv

Opsummering af tilsyn

Kort status pa udviklingspunkter fra sidste tilsyn:
Institutionen har ikke arbejdet meget med de papegede punkter fra sidste tilsyn pga. lederskifte.

Bgrnene oplever alt i alt en god paedagogisk kvalitet under observationen.
Det bliver for eksempel synligt ved fglgende kvalitetspejlemaerker:
o Det paedagogisk personale har formaet at holde fokus pa deres padagogiske kerneopgave
trods lederskiftet.

o Det paedagogisk personale er gode til guidning i de fleste situationer.

En uddybet version af rapporten er drgftet i dialogsamtalen og er sendt til institutionen som
arbejdsredskab.

Det er fglgende punkter, i prioriteret rekkefglge, som det anbefales, at der bliver arbejdet med:

e At drogfte i personalegruppen, hvordan man endnu bedre kan bibeholde en god struktur og
samtidig fglge bgrnenes naturlige behov for at bevaege sig og lege, ogsa i rutinesituationer
(spisning, garderobe mm.).

e At bibeholde de inkluderende handlinger.

e Det bliver anbefalet at vaere nysgerrig pa undersggelser og resultater af barnets perspektiv i
Hjernen & Hjertet.

e At minde hinanden om i personalegruppen, at bgrn kun bliver baret i ngdstilfeelde og ikke i
almindelige kravsituationer.

e At bibeholde fokus pa et godt og trygt arbejdsmiljg.

e Det paedagogiske personale kan med fordel drgfte, hvordan de kan finjustere
garderobesituationen, f.eks. at give bgrnene muligheder imens de venter (f.eks. med en
bogkasse).

e At styrke sprogstimulerende tiltag, ogsa i rutine- og spisesituationen.

Opfolgning ved Saet kryds

Det naeste tilsyn X

Efter 6 maneder

Straks pga. skaerpet tilsyn




